2021. februar 9-t6l

A vezetd tisztségviseldk, a feliigyel6bizottsagi tagok, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 208. §-a szerint vezetd allast munkavallalok, valamint az 6nalloan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
[2009. évi CXXIL. torvény 2. § (1)]

2009. évi CXXIL. torvény 2. §
(1) bekezdése szerint
meghatarozott személy

tisztség vagy munkakor

Munkaviszonyban all6 személy esetén, a munkavallalo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok

munkaviszonyban allo
személy esetében az Mt.,
kollektiv szerzédés, illetve a
munkaszerz6dés alapjan jard
mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadd

munkaviszonyban
allo személy

esetében az Mt. 228.

§ alapjan kikotott
idGtartam és a

a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvény
22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint
a feliigyelébizottsagi tagok esetén

neve idébért teljesitménybért végkielégités, illetve felmondasi| ystelezettsé ovallalds megbizasi dijon | jogviszony megsziinése
alapbér egyéb teljesit’mény me%alapozo mejga}ap(,)zo i ' 1d6 id6tartama Sl e megbizdsi di f?lull ) ggyeb ?seter} jar6 pénzbeli
(brutto) idébér bér idétartam | teljesitménykovetelmény jarandosagok juttatasok
Leveleki Zsolt igyvezetd 250 000 Ft |nincs nincs nr nr nr nincs nr nr nr
Dométor Norbert Péter Feliigyeldbizottsag elndke nr nr nr nr nr nr nr 250 000 Ft |0 0
Dr. Gyiirkés Anita Feliigyeldbizottsagi tag nr nr nr nr nr nr nr 250 000 Ft |0 0
Récz Istvan Tamas Feliigyeldbizottsagi tag nr nr nr nr nr nr nr 250 000 Ft |0 0







