A vezet6 tisztségviseldk, a feliigyelobizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 208. §-a szerint vezetd allasi munkavallalok, valamint az nalloan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
[2009. évi CXXIL. torvény 2. § (1)]

2009. évi CXXII. torvény 2.
(1) bekezdése szerint
meghatarozott személy

tisztség vagy munkakor

Munkaviszonyban all6 személy esetén, a munkavallalo részére a munkaviszonya
alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok

munkaviszonyban allé
személy esetében az Mt.,
kollektiv szerzédés, illetve a
munkaszerzddés alapjan jard
mértéket megjeldlve a

munkaviszonyban

allo személy
esetében az Mt. 228.
§ alapjan kikotott

a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvény
22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint
a feliigyelobizottsagi tagok esetén

T idobért teljesitménybért munkavallalora iranyado id6tartam és a megbizasi dijon | jogviszony megsziinése
alapbér egyéb | teljesitmény | megalapozd megalapozo végkielégités, illetve felmondasi| kotelezettségvallalas meabizisi dii feliili  egyéb esetén jaro pénzbeli
(brutt6) idobér bér idétartam | teljesitménykovetelmény idd idétartama anak ellenértéke g | jarandosagok juttatasok
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