Tktatészam: KBTF/110-3/2025-KTM

ALAPITOIHATAROZAT

Alulirott Dr. Navracsics Tibor kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter, a Magyar Allam
nevében az egyes dllami tulajdonban dll6 gazdasagi tirsasigok felett az dllamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelslésérol szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet 1. melléklet XIII. pontjdban tulajdonosi joggyakorléként megjelolt Kozigazgatasi és
Teriiletfejlesztési Minisztérium (cim: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.) tarcavezetd
minisztereként, a Kozigazgatisi és Teriiletfejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikddeési
Szabdlyzatdrol szol6 5/2025. (I1I. 14.) KTM utasitds alapjan,

mint a Magyar Fejlesztésosztonzé Iroda Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
(székhelye: 1053 Budapest, Szép utca 2. 8. em.; cégjegyzékszdma: 01-09-380926; addszdma:
29147542-2-41, a tovabbiakban: Tarsasdg) alapitéja és egyediili tagja, a kovetkezd
hatarozatot hozom:

7/2025. ( V1.04. ) szama alapit6i hatarozat

a Tdrsasdg Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak médositdsdrol

A Tarsasag Alapité Okiratanak 10.4 pont, 10.4.2 alpontja alapjan, a feligyelébizottsag
17/2025. (V.26.) szamu hatarozatiban foglaltakat figyelembe véve jévahagyom a Tarsasag -
a jelen alapitéi hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képez6 - Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasat.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésének napja 2025. janius 10., amely
nappal a Tarsasdg jelenleg hatalyos, az 1/2025. (1.2.) szamu alapitéi hatarozattal
jovdhagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

Felkérem a Tarsasag Ugyvezet(’ﬁjét arra, hogy a Tarsasag bels6 szabalyzataiban foglaltak
szerint 2025. junius 10. napjaval gondoskodjon a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
kihirdetésérsl.

Felkérem a Tarsasag tigyvezet6jét arra, hogy a jogi képvisel6 bevonasaval a fenti alapitoi
hatdrozat végrehajtasa irant intézkedjen, valamint gondoskodjon a Szervezeti és Mtikodési
Szabdalyzatnak a torvényben rogzitett hataridén beliili, minden tovébbi, jogszabalyokban
rogzitett helyen, médon és hataridén beliili szerepeltetésérél, médositasarol.

A mai napon meghozott hatdrozatot feladatkéromben eljarva, és mint akaratommal
mindenben megegyez6t, jovdhagyolag alairom, és a Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan a
Tarsasag tigyvezetésével kozlom.

Budapest, 2025.06.04. 7SN
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Magyar Alam ) ;

Alapité nevében
Dr. Navracsics Tibor* -

;
Kozigazgatési és teriiletfejlesztési miniszter
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendeltetése, alkalmazasa és hatalya

Jelen Szabalyzat — a Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013, V. Torvény (a tovibbiakban: Ptk.)
rendelkezései, valamint a Magyar Fejlesztésésztonzé Iroda Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasig
(a tovabbiakban: Tarsasag) Alapité Okirata alapjan — a Tarsasig tevékenységi korét, szervezetét és
mikodési rendjét hatarozza meg.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) szerves részének kell tekinteni azokat
a tarsasagi belsé eldirasokat, amelyek a mikodéssel kapesolatos feladat végrehajtisinak részletes
el6irasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok a jelen Szabalyzattal ellentétes rendelkezéseket nem
tartalmazhatnak.

A Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasig egészének, vagy barmely szetvezeti egységének
tevékenységére vonatkozé jogszabalyokat és szabvanyokat. Ezek megismerése és alkalmazasa éppugy
kotelezs, mint a jelen Szabalyzatban eldirtaké.

Jelen Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének,
vagy valamely szervezeti egysége tevékenységl kérével — kozvetlenil vagy kozvetve — Osszefugg.

A Szabalyzat hatilya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasiggal
munkaviszonyban all6 minden munkavallalora és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allora.
A Tarsasag Szabalyzatat a Tarsasag FeltigyelSbizottsaganak véleményezését kovetSen az Alapité fogadja
el.

2. A Tarsasag adatai és tevékenysége

A Tarsasigot a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zairtkorien MikodS Részvénytarsasig a Ptk.
rendelkezéseinek megfeleléen Budapesten, 2021. februir 19-én megalapitotta, nem elsGdlegesen
jovedelemszerzésre iranyuld, egyszemélyes nonprofit korlatolt felelGsségii tarsasagként.

A Tarsasag alapitasa abbodl a célbdl tortént, hogy a kozvetlen irdnyitisd unids programokban vald
magyar részvétel novelésre kertljon.

A Fovarost Torvényszék Cégbirosaga 2021. februar 19. kelt 01-09-380926. cégjegyzékszam alatd
jogerds végzésével a Tarsasagot bejegyezte.

2.1. Tarsasag cégneve, székhelye, telephelye és fioktelepe

2.1.1. A Tarsasag cégneve:
Magyar Fejlesztésosztonzé Iroda Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
2.1.2. A Tarsasag roviditett cégneve:
Magyar Fejlesztésosztonzé Iroda Nonprofit Kft.
2.1.3. A Tarsasag székhelye egyben a kézponti Ggyintézés helye is.
2.1.4. A Tarsasag székhelye:
1053 Budapest, Sz¢ép utca 2. VIIL. em.
2.1.5. A Tarsasag fidktelepe:
8200 Veszprém Oviros tér 25.
2.1.6. A Tarsasag fétevékenysége:
7022 °08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
2.1.7. A Tarsasag egyéb tevékenységi korei:
- 8541 Fels6 szint(, nem felséfokt oktatas
- 8559 Mns egyéb oktatas
- 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
- 8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatis
- 9412 Szakmai érdekképviselet



- 9411 Vallalkozéi, munkaadoi érdekképviselet

- 8560 Oktatast kiegészité tevékenység

- 6399 Mns egyéb informacios szolgaltatas

- 6311 Adatfeldolgozis, web-hoszting szolgiltatas

- 7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

- 7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

- 7010 Uzletvezetés

- 6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

2.2. Feladatkorok

2.2.1. A Tarsasagnak nem célja a haszonszerzés, feladata, hogy timogatast nyujtson a magyar, illetve
magyarorszagi vallalatok szamara a kozvetlen irdnyitasd uni6s forrasok elnyeréséhez. Ennek keretében
a Tarsasag:

Az Furdpai Bizottsdg altal kezelt kozvetlen iranyitast unios forrasok, az azon beltl muikodo
alapok vonatkozasaban az Eurépai Bizottsag altal megfogalmazott munkaterveket, illetve az azt
kévetden, azok alapjan meghirdetett palyizatokat nyomon kéveti, azokrol a Tarsasag honlapjan
tijékoztatast nyujt.

A kézvetlen irdnyitast unids forrasokra kiirt palyazatok vonatkozasiban beazonositja, hogy
azok mely magyar, illetve magyarorszagi vallalatok szimara jelentenének potencialis palyazasi
lehetéséget. Bzt kovetden tijékoztatast nydjt szamukra a jvébeli lehetSségekrdl, illetve
biztositja a kétiranyu informacidaramlast.

Magyar, illetve magyarorszagi villalatok kézvetlen irdnyitasa uni6s palydzatokon vald
részvételét dsztondzi, hozzajarul a palyazad képességeik fejlesztéséhez.

Magyar, illetve magyarorszagi vallalatokat timogat a kozvetlen irdnyitasi unids forrasok
kapcsan kifrt palyazatokra beadandd projektek elSkészitésében, a palyazatra torténd
benyujtasban, és sikeres palyazas esetén azok megvaldsitasaban.

Koordinil a magyar, illetve magyarorszagi villalatok es az érintett eurdpai unids szereplék
kézott, megszervezi a vonatkozd egyeztetéseket és igény szetind lefolytatja azokat, valamint
cllitja a benyuijtott projektekhez kapcsolodé egyéb gondozasi feladatokat.

Kézremiikodik tarspalyazo szervezetek beazonositasaban a kozvetlen irdnyitast unios forrasok
vonatkozisaban meghirdetett palyazati kifrasokon torténd sikeres magyar részvétel ¢rdekében.
Frdekérvényesitd tevékenységet folytat az curdpai unios intézmények iranyaba magyar
szakpolitikai érdekek becsatornazasara.

Erdekérvényesits tevékenységet folytat az eurdpai unids intézmények iranyaba magyar, illetve
magyarorszagi vallalatok pilyazatainak sikeressége érdekében.

Ellitia a kozvetlen irinyitisG uniés forrisokra torténd palyazast elGsegit6 informacios és
elemz6 tevékenységet.

Jelenléti, illetve online képzéseket szervez a kézvetlen irdnyitdsa unids programokon beltl kiirt
palyézatokon térténé sikeres magyar részvétel megalapozasira, biztositja a forrasok hatékony
felhasznalasival kozvetlenill Osszefiggd  informécid-terjesztést és  tapasztalattadast
magyarorszagi és eurépal unids szakért6k bevonasaval, a hazai intézményrendszerrel
egyuttmukodésben.

A hazai intézményrendszerrel egyiittmikédésben nyilvanos informicios rendezvényeket és
kozvélemény-formald fellépéseket szervez, akar online formaban is.

Palyazati és szaktanacsadast nyujt magyar, illetve magyarorszagi vallalatok szimaira a kozvetlen
iranyitist uniés forrasokra vonatkozo szakmai kérdésekben.

Folyamatos informaci6-szolgéltatast végez a kbzvetlen iranyitasi uni6s forrasokkal és az azok
vonatkozasiban kiirt palyazatokkal kapcsolatban a Tirsasig honlapjdn, illetve nyilvinosan
hozziférhets platformokon.



2.2.2. A Tarsasag tovabbi feladata, hogy a szakpolitikai informacidkat eljuttassa a tertlet szerepl6khoz
€s a térségi véleményeket, elképzeléseket becsatornizasa a korminyzati dontéshozatalba, valamint
segitse  a  térségi  fejlesztési  dokumentumok  oOsszedllitasat, illetve  projektfejlesztést,
projektmenedzsmentet, tovabba mikodtesse a terlletfejlesztési partnerséget és kozremiikodjon a
térségi szereplék kozotti koordinacié megerdsitésében.

3. A Tarsasag iranyitasa, ellen8rzése, képviselete és cégjegyzése
3.1. Tulajdonosi jogok gyakorloja

A Tirsasig egyszemélyes jellegére tekintettel a Tarsasagnal taggyilés nem mudkodik, a taggy(lés
hataskorébe tartozo kérdésekben az Alapitd {rasban hatiroz.

A Tulajdonosi jogok gyakorldja kizardlagos hatdskorébe tartozo kérdéseket a Tarsasag Alapitd Okirata
tartalmazza.

A Térsasag 100%-ban a Magyar Allam tulajdonaban all. A Magyar Allam nevében a tulajdonosi jogokat
Dr. Navracsics Tibor Ko6zigazgatasi és Teruletfejlesztési Miniszter gyakorolja.

3.2. Feliigyel6bizottsag

A Tarsasignal harom (3) tagt Feliigyel6bizottsag mikodik. A FeliigyelSbizottsag elsé elnokét és tagjait
az Alapito nevezi ki, megbizasuk hatarozatlan id6tartamra szol. A FelugyelSbizottsig tagjai barmikor
visszahivhatok.

A hatilyos jogszabalyok és az Alapité Okiratban rogzitettek szerint a Tarsasag FeliigyelSbizottsaginak
f6 feladata, hogy az Alapit6 részére az ugyvezetést a Tarsasag érdekeinek meg6vasa céljabdl ellendrizze.
Az Ugyvezetd koteles az ligyvezetéstdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tzletpolitikajarol negyedéves
jelentést késziteni a FeltigyelSbizottsag részére. A FeluigyelSbizottsag koteles az Ugyvezetd altal az
ugyvezetesrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol készitett negyedéves jelentést
megtargyalni.

A Felugyelbizottsag ellenrzi a Tarsasdig muikodését és  gazdilkodisit. Ennek soran a
Feliigyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvintartasaiba, konyveibe betekinthet, az
Ugyvezet6tdl felvilagositast kérhet.

A Feligyeldbizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tirsasig a
togzitett célok szem eltt tartisaval latja-e el a tevékenységét. A FelugyelSbizottsag Ugyrendjét maga
allapitja meg, majd azt az Alapité hagyja jova.

3.3. Konyvvizsgalo

A konyvvizsgilatot az Alapitd 4ltal hatirozott idére, legfeliebb 6t (5) évre kijelélt, Allandod
Konyvvizsgalo végzi.

Az Allandé Kényvvizsgalé tevekénységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ennek keretében évente
ellendrzi a Tarsasag konyvvitelét és a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli
tv.) szerinti beszamoldjanak valodisagit és jogszerlséget, tovibba ellendrzi a gazdasigi miveletek
elszamolasat az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint.

3.4. Ugyvezets
Az Ugyvezeté megbizatisa hatirozatlan idére szol, barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato. Az

UgyvezetSvel kapesolatos alapvetd megbizasi jogokat az Alapité gyakorolja. Az Ugyvezetd tgyvezetési
feladatait megbizasi jogviszony keretében litja el.



Az Alapitoi elvardsokra figyelemmel, az elfogadott tizlet terv végrehajtasival az Ugyvezeto litja el a
Tarsasig tigyeinek intézését, a Tarsasig feladatainak ipazgatisi és tizemeltetési irdnyitasat ¢s képviseletet
az Alapito Okiratban meghatarozottak szerintl jog- €s feladatk6rében eljarva. Az Ugyvezeto koteles az
Alapitd érdekeinek elsodlegesscge alapjan cljirni, a sikeres és eredményes mikodés érdekében
hatiskéeében mindent megtenni, a hataskorét meghaladé kérdésekben pedig az Alapitd dontését kérni.

Az Ugyvezet§ feladat- és hataskore:

cse s

felel6s a Tarsasag tevékenységének irdnyitdsaért, az zletd stratégiajanak és az ennek megfelel6
{izleti tervnek a kidolgozasaért és az abban megfogalmazott célok megvalositasacrt,

felelés az Alapité Okiratban, a jelen Szabalyzatban, a Tarsasag cgych szabilyzataiban ¢s a
jogszabalyokban — meghatarozott jogosultsagok  és  kotelezettségek betartasacrt, a
munkatarsakkal valé betartatisaért és a végrehajiis ellendrzéséért. Hazzel Hsszefliggesben
feladata a belsé szabélyzatok folyamatos korszerlisitése és naprakész dllapotban tartasa a
jogszabalyi valtozasokra is figyelemmel,

felelés a Tarsasag Szamviteli tv. szerinti éves beszamoldjanak és az adozott eredmény
felhasznalasira vonatkozé javaslatnak az elSterjesztéséert,

jclentést készit a Tarsasag tevékenységcrol, vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajirol legalabb
évente egyszer az Alapito, valamint legalabb negyedévente a FeliigyelGbizottsag részére,
gondoskodik a kotelezéen eldirt jelentések, beszamolok, adatszolgaltatasok elkészitésérdl és
azokat a Tulajdonosi jogok gyakorloja elé terjeszd,

atlathat6 és hatékony szervezeti és milkddési rendszert alakit ki, amely hozzajarul ahhoz, hogy
a feladat- és hataskorok egyértelmiien meghatarozasra kerul] enek,

felelds a Tarsasag egységes szamviteli rendjéért,

képviseli a Tarsasigot birdsagok és mas hatosigok elott, valamint harmadik személyekkel
szemben, ez utobbi feladatra kijelolhet mas személyt a Tarsasig munkavallaldi kozil,

iranyitja a Tarsasag szervezetét, gyakorolja a képviseleti és kiadmanyozasi, valamint
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot,

meghatirozza az elfogadott Gzleti tervbdl ered6 munkafeladatokat, delegalja azokat, illetve
ezekhez felelésoket rendel,

gondoskodik a Tirsasig eredményes miikddését elSsegité eljarasrendek, szablyzatok
kialakitisarol és azok végrehajtasarol, valamint a jelen Szabalyzat betartatasardl, illetve esetleges
modositasarodl,

gondoskodik a Tulajdonosi jogok gyakorléja hatirozatainak végreha tasarol,

gondoskodik a Tarsasag tizleti kényveinek szabalyszer vezetésérol,

a jogszabalyoknak megfelelsen gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaloi
folott, ennek keretében gondoskodik a munkavallalok munkakori leirasanak elkészitésérdl.

3.5. A Tarsasag szervezeti felépitése

Az Ugyvezetd kozvetlenil irdnyitja az alabbi személyek tevékenységet:

Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetdje,
Veszprémi Képviseleti Iroda vezetdje,
Titkarsagvezeto,

Gazdasagi vezetd,

Jogi referensek,

Kommunikacids vezetd

Marketing vezetd,

Tandcsadok,

Projektmenedzserek,

Projekt szakmai asszisztens,
Projekt asszisztens,



- Informatikai munkatars.

Az Ugyvezeté kdzvetetten, a Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetSje tjan irdnyitja az alabbi személyek
tevékenységét:

- Tertletfejlesztési Szolgalat vezetS-helyettes,

- Nagytérségi szolgalatfelel6sok,

- Varmegyel irodavezetok,

- Tertletl szakértdk,

- Szakmai koordinator.

Az Ugyvezets kézvetetten, a Veszprémi Képviseleti Iroda vezetdje titjan iranyitja az alabbi személyek
tevékenységét:
- Szakmai koordinator.

Az Ugyvezetd kdzvetetten, a Gazdasagi vezetS Gtjan iranyitja az alibbi személyek tevékenységét:
- Projekt pénziigyi vezetd,
- Pénziigyi Ggyintéz6.

Az Ugyvezeté kézvetetten, a TitkdrsigvezetS Gtjan irinyitja az alibbi személyek tevékenységét:
- Titkarsagi Gigyintézd.

3.6. Az Ugyvezet§ altal kbzvetleniil iranyitott személyek feladat, - és hataskore
3.6.1. Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetSje

A Tertiletfejlesztési Szolgalat vezetGje a kozvetlen feliigyelete ald tartozo szervezeti egység vezetdje, aki
iranyitja és szervezi, illetve ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 szervezetl egység tevékenységét.

A Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetSje gondoskodik a Teruletfejlesztési Szolgilat jogszabélyban el&irt és
a szakpolitikai felel6s altal meghatarozott feladatainak elldtdsardl, a feladatellatishoz sziikséges szervezet
hatékony mukédtetésérdl, valamint a nagytérségi terlletfejlesztési stratégidk elkészitésérdl, a
Tertletfejlesztési Alapbdl finanszirozott programok megvaldsitisinak szakmai timogatasardl, a térségi
programok tervezési feladatainak ellatasarol.

A Terliletfejlesztési Szolgalat vezetdje felett a munkaltatoi jogokat kozvetleniil az Alapitd gyakorolja. A
Tarsasag Alapité Okiratinak 11.6 pontja szetint egyetértési jog az alibbiakra vonatkozik:

- a Terilletfejlesztési Szolgalatot érinté tgyekben az ugyvezetd nettd 1.500.000, -Ft, azaz
egymillio-Gtszazezer forint értékhatir felett a Tertletfejlesztési Szolgalat vezetSjének
egyetértését kéri {rasban, el6zetesen, amelyet megadottnak kell tekinteni, amennyiben 2
munkanapon belill az egyetértésének megtagadisat a Teruletfejlesztési Szolgalat vezetdje nem
jelzi;

- a Tertletfejlesztési Szolgalat vezetSje egyetértésének megtagadisat az alabbiak indokolhatjik:
jogszaballyal itk6z6, vagy a Teriletfejlesztési Szolgalat céljival ellentétes vagy nem
osszeegyeztethetd.

3.6.2. Veszprémi Képviseleti Iroda vezetdje

A Veszprémi Képviseleti Iroda vezetSje a Tarsasig fidktelepén miikédé ForrasTER iroda
mukodéséhez kapesolodo feladatokat latja el, részt vesz a helyi szereplSk részére a kézvetlen unids
programok ¢és palyazati felhivisok népszerisitésében.

A Veszprémi Képviseleti Iroda vezetSje gondoskodik a ForrasTER irodaban megrendezésre keriils
rendezvényeken, tajékoztatokon, informacids napokon, hazai és nemzetkézi konferencidkon, valamint
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mis szervezetek altal rendezett szakmai programokon a direkt brisszeli finanszirozasi lehetSségek,
tAmogatasok, szakpolitikai irinyok, EU ptioritasok, varhato palydzati témak tajékoztatasarol.

A Veszprémi Képviseleti Iroda vezetSje iranyita és ellenérzi a ForrasTER iroda munkaillomasainak,
iroda- és workshopteremének bérbeadisat.

A Veszprémi Képviseleti Iroda vezetSje az Ugyvezeté kozvetlen iranyitisa alatt latja el feladatait.
3.6.3. Titkatsagvezeto

Titkdrsagvezeté  kezeli  az Ugyvezetd  naptarbejegyzéseit, intézkedik az  értekezletek,
munkamegbeszélések, dsszehivasarol, az érintettek értesitésérdl. Kapesolatot tart az Ugyvezet6 alual
megjelolt személyekkel, szervezetekkel.

A Titkirsagvezeto gondoskodik az Ugyvezetd hataskorébe tartozé adminisztrativ és koordindcios
feladatok elokészitésérdl, folyamatos ellitasarol.

A Titkarsagvezet latja el az iratkezelési és irattirozasi feladatokat, gondoskodik ezen rendszer hat¢kony
és folyamatos mikodésérol.

A TitkarsagvezetS az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 1atja el feladatait.
3.6.4. Gazdasagi vezeto

A Gazdasigi vezeté feladata a pénzigyi dontések clokészitése, tandcsadas az Ugyvezetd felmeriild
pénziigyi kérdéseiben, a Tirsasag pénztigyi folyamatai mentén. Gondoskodik azon feladatok megtelels
cllitisarél, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok a Trsasig gazdasigi szervezete részére eléirnak.

A Gazdasigi vezetd megtervezi a Tdrsasag éves és egyéb projekt vagy idészakos koltségvetesct,
koltségelemzést végez, pénziigyi kimutatasokat és beszamolokat készit, a cash flow készités, a likviditast
nyomon koveti, az Ugyvezetot rijékoztatja és a déntéselékészitésben részt vesz, a szamviteli kontrollok
alapjan az éves zarast koordinalja.

A Gazdasigi vezeto ellitjip a bérszamfejiési feladatok, a nem rendszeres kifizetéssel kapesolatos
szamfejtési feladatok, a tarsadalombiztositasi kifizetohelyre haruld szamfejtési, n_x'i.lvfinmrtflsi és
adatszolgaltatdsi feladatok elokészitését, tovabba a kiilso kézremikodd bevonasaval g(mduskndik a
személyi  jovedelemadéval és a munkaadot  terhelé  jarulékokkal —kapesolatos adobevallast,
adatszolgltatasi feladatok teljesitésérol.

A Gazdasigi vezeté szorosan egyuttmiikodik a Tarsasag Ugyvezet6jével, egyeb vezetoivel a
koltségvetést érinté kérdésekben, a kiadasok, beruhizasok feligyeletének és nyomon kovetésének
érdekében.

A Gazdasagi vezets az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.
3.6.5. Jogi teferensek

A Jogi referensek a Tdrsasag mikodésének ¢s tevékenységének jogi timogatdsit, illetve feligyeletet
latjak el. Kidolgozzak a Tarsasig milkodéséhez kapesolodo szerz6déstipusok sablonjait, elSkészitk a
Tarsasig szerz6déseinck megkotésct. Jogt szempontbol véleményezik a Tdrsasig belso szabilyzatait,
utasitasait, ellenérzi azok Alapito Okirattal, illetve a vonatkozé jogszabalyl el6irdsokkal vald
dsszhangjat, elGkészitik a Tarsasag SZMSZ-ére, valamint annak modositasara vonatkozo javaslatot.



A Jogt referensek kozremilkodnek a Tarsasag koveteléseinek peres és nem peres eljirasokban torténd
ervenyesitésében, eldkészitik az adatbekérésre jogosult kiilsé szervek, hatosagok részére a kért jogi
vonatkozasu adatok, nyilatkozatok, toviabbd a koézérdekl adatigénylések teljesitését, valamint
kozremiikodnek a kézzétételi ktelezettségnek vald megfelelés biztositisiban.

A Jogi referensek nyilvantartjdk az alapitéi és a feliigyelSbizottsagi hatarozatokat, koordinaljik a
felligyelSbizottsagi tlések elkészitését, lebonyolitasat. A feladatkoritket érinten kapcsolatot tartanak
minisztériumokkal, egyéb allami szervekkel, a Tarsasag jogi Ugyeivel foglalkozo tigyvédi irodakkal,
tgyvéddel.

A Jogi refetensek az Ugyvezets kdzvetlen iranyitasa alatt latjak el feladataikat.
3.6.6. Kommunikacids vezetd

A Kommunikécids vezeté ellatja a Tarsasdg feladataihoz kapcsolédd kommunikaciés feladatokat,
megtervezi, vezeti, koordindlja és ellendrzi a Tarsasag kommunikdcids, reklimozasi PR-tevékenységét.

A Kommunikéaciés vezet6 felel a Tarsasig arculati eclemeinek kidolgozasaért, gondozasaért, a
kommunikacios feliletek kialakitisaért és gondozasiért.

A Kommunikacios vezetd felel az eurdpai unids kozvetlen forrdsok elérhetdségének és a Tarsasig
tevékenységének célzott megismertetésére kulonbozd kommunikaciés kampényok Utjan a magyar
potencialis palyazok szamara.

A Kommunikiciés vezeté feladata tovibba a brusszeli iroda segitségével célzott kommunikiciok
kidolgozdsa az uni6s déntéshozok korében, a Tirsasig eredményeinek ismertté tétele, elsésorban a
magyar potencialis palyazok és a kozigazgatasi dontéshozok korében.

A Kommunikacios vezetd a partnerszervezetekkel vald egytittmiikodést gondozza, valamint megtervezi

¢s intézi a szakmai kidllitaisokhoz, konferencidkhoz, el6adisokhoz kapcsolédd kommunikicios
feladatokat.

A Kommunikacios vezetd az Ugyvezetd kézvetlen irnyitasa alatt latja el feladatait.
3.6.7. Marketing vezet§

A Marketing vezet6 ellitja a Tarsasag feladataihoz kapcsolédé rendezvényszervezési feladatokat,
melynek keretében megtervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi azokat.

A Marketing vezeté felel a Tarsasig rendezvényeinek és online csatornainak kialakitasaért, tovabba az
eurbpai  unids koézvetlen forrisok elérhetdségének és a Tarsasdg tevékenységének célzott
megismertetésére killonboz6 PR és kommunikiciés kampanyok utjan a magyar potencilis palyazok
szamara.

A Marketing vezet$ feladata tovabba a briisszeli iroda segitségével célzott marketingakcidk kidolgozasa
az unids dontéshozok korében, a Tirsasig eredményeinek ismertté tétele, elsésorban a magyar

potencialis palyazok és a kozigazgatasi dontéshozok kérében.

A Marketing vezet6 a partnerszervezetekkel vald egylittmiikédést gondozza, valamint megszervezi a
szakmai kiallitasokon, konferencidkon, el6adasokon vald részvételt.

A Marketing vezet az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.

3.6.8. Tanacsadok



A Tanicsadok a kozvetlen kezelésG eurdpai unios forrasokkal kapcsolatosan anyagokat- és
informaciokat gyljtenek, kapcsolatokat épitenck ki, hattéranyagokat készitenek el6, és osszegzéseket
irnak.

A TanAcsadok feladata az egyes kozvetlen kezelést alapokra vonatkozo ismeretek elsajatitasa, minden
ezekre vonatkozo informacié feldolgozasa, beépitése az ismeretanyagba.

A Tanacsadok az UgyvezetS kozvetlen iranyitasa alatt latjak el feladataikat.
3.6.9. Projektmenedzserek

A Projektmenedzserck feladata a kijelolt témakorben elérheto kozvetlen eurdpai unids forrisok
clnyerésére irinyuld projektek vezetése, ezen beliil kiilonosen:

- a Tarsasag részérol a projekre allokalt munkatarsak, kiemelten a kijelolt témakorre dedikalt
projcktmenedzserekkel, tandcsadokkal vald kozremiikodes,

- a projektet megrendeld (egyedi vagy konzorcidlis) tgyfél képviselSivel, adott esetben kiilsé
kozremikodokkel és a Tarsasig munkatdrsaival kozosen a projekt kereteinek kialakitasa, a
projekt el6készitése, elinditasa, vezetése, lezarasa és utokovetese,

- a projekt eredményekent palyazat Osszedllitisa és benytjtasa, a palyazati eredmény
utankovetése.

A Projektmenedzserek feladata a kezdeményezd és tamogatd szerep betdltése a kijelolt témakorben
felmeriilé potencialis palyazok azonositisiban és résziikedl a Tirsasagnak adott megbizas elnyerésében,
a nemzetkozi palyazoi konzorciumok létrehozasaban, a potencidlis hazal és nemzetkozi Tarsasag,
valamint partnerszervezeteivel valé kapesolattartisban.

A Projektmencdzserck kapesolatot tartanak a Tirsasag brisszeli iroddjiban dolgozo munkatarsakkal,
kiemelten a kijelolr témakorre fokuszalo munkatirsakkal. Aktivan kozremikodnek a Tarsasag kijelolt
témakérben  elérhetd  kozvetlen curopal  unios forrasokrol rendelkezésre allo  tuddsbazisinak
kiépitésében és gondozasaban.

A Projektmenedzserek az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt latjak el feladataikat.

3.6.10. Projekt szakmai asszisztens

A projekt szakmai asszisztens feladata a projcktekhez kapcsolodo feladatok tamogatasa, jogi €s
pénziigyi helpdesk e-mail cim kezelése, megkeresésekrdl nyilvantartas vezetése.

A projekt szakmai asszisztens részt vesz a havi projekt megbeszéléseken, a harom havonta tartando
specifikus szakmai mcgbcszélésckcn, a megbcszéléscket clékészit, a rnegbeszélésckrﬁl alatamaszto

dokumentumokat, jegyzékonyvet keszit.

A projekt szakmai asszisztens a projekt kommunikaciés szakmai kampéanyban kézremikodik, valamint
egyéb a projekthez kapesolodo feladatokat lat el.

A projekt szakmai asszisztens az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt latja el feladatait.
3.6.11. Projekt asszisztens

A projekt asszisztens részt vesz a havi projekt megbeszéléseken, cgyeztetéseken, a megbeszélésekhez
kapcsolodoan el6készitd feladatokat lat el, igy killénosen meghivo kikiildése, terem lefoglaldsa, jelenlént

10



fv és program elkészitése. Amennyiben szikséges a megbeszélésekhez kapcsoloddan jegyzSkonyvet
készit.

A projektekhez  kapcsoloddan a kommunikicids feladatokban segitséget nyidjt, a projekt
kommunikaciés szakmai kampanyaban részt vesz. Tamogatja a konzorciumi tagok projektben
végzendd feladatainak koordinalasat, egyéb a projektekhez kapcsol6do feladatokat lat el.

A projekt asszisztens az Ugyvezeté kdzvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.

3.6.12. Informatikai munkatars

Az informatikai munkatars feladata a Tarsasag informatikai feliileteinek projektekkel kapcsolédéan valo
kezelése, weboldalak, webes aloldalak létrehozasa, azoknak folyamatos frissitése az arculatnak, hireknek,
esemeényeknek megfeleléen. A meglévé weboldalak informatikai fejlesztésének ellatasa, arculad

elemeinek frissitése.

Az informatikai munkatirs ellitja az informatikai marketing, valamint a projektekhez kapcsolédo
informatikai szaktudast igényl$ feladatokat.

Az informatikai munkatirs az Ugyvezeté kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.
3.7. Az Ugyvezet§ altal kézvetetten iranyitott személyek feladat, - és hataskore
3.71. Teriiletfejlesztési Szolgalat vezets-helyettes

A vezetS-helyettes a Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetSjének kdzvetlen irdnyitasa alatt és feladatszabasa
alapjan latja el a vezetd altal eseti vagy tartds jelleggel meghatarozott feladatokat.

3.7.2. Nagytérségi szolgalatfelelsok

A Nagytérségi szolgilatfelel6sok a Tarsasag tulajdonosi joggyakorléjanak szakpolitikai kijel6lése alapjin
koordinaljik a feladatkoriikbe tartozd varmegyei irodavezetSk munkajat, részt vesznek a nagytérségi
stratégia, valamint az egylitt kezelendd térségi programok elkészitésében, a teriileti és agazati tervek
véleményezésében, valamint az eurépai unids és hazai programok lebonyolitasinak timogatasiban.

A Nagytérségi szolgalatfelel6sok munkajuk soran szakmai Osszegzéseket, elemzéscket készitenek,
nyomon kovettk a térségre vonatkozé hazai és EU-s finanszirozasu fejlesztési programok

megvalositasat, kapcsolatot tartanak felettes vezetSikkel, valamint a tbbi nagytérségi szolgalatfelelGssel.

A Nagytérségi szolgilatfelel6sok a Tertletfejlesztési Szolgalat vezetdje kézvetlen iranyitasa alatt latjak
el feladataikat.

3.7.3. Varmegyei irodavezet6k

A Varmegyei irodavezet6k a Tarsasig tulajdonosi joggyakotldjanak szakpolitikai kijelolése alapjan
nyomon kovetik a nagytérségi stratégidk megvalositasat és az egylitt kezelendd térségi programok
készitését szakterlleti tematikus munkarészek folyamatos véleményezésével, értékelésével,

javaslattételekkel.

A Varmegyei irodavezetSk a Teriiletfejlesztési Szolgilat vezetSje kozvetlen iranyitasa alatt latjak el
feladataikat.

3.7.4. 'Teriileti szakérték
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A Terileti szakértok a Tarsasig tulajdonosi joggyakorlojianak szakpolitikal kijelolése alapjan a
feladatkoritkhoz tartozéd teriileten szakmai kapesolatot tartanak a helyi dnkormanyzatokkal és az
érdekelt terilleti szereplokkel, és tervezési folyamatot meghatiroz6 szakmai iranyelvekrol ¢s egyeb a
tervezést befolyasolo informaciokrol tajékoztatist nyGjtanak a tervezésben reszt vevd szereplok felé.

A\ Teritleti szakértok az egyiitt kezelendd térségi programok készitése kapesan részt vesznek az egyutt
kezelendd térségi programokkal kapesolatos  tervezesi munkacsoportok  {ilésein, a nagytérségl
szolgalatfelelosok szamara eseti és rendszeres adatszolgilratasokat, heszamolokat készitenek &s
beesatorndzzik a teriileti szereploktd] szarmazd informaciokat.

A Teriileti szakértSk a Terilletfejlesztési Szolglat vezetSje kdzvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.
3.7.5. Szakmai koordinatorok

A Szakmai koordinatorok gondoskodnak a vezetSik naptarbejegyzéseinek vezetésérdl, intézkednek az
értekezletek, munkamegbeszélések bsszehivasarol, az Crintettek értesitésérol, a vezeldik hataskorébe
tartoz6 adminisztrativ és koordinacios feladatok elkészitésérdl, folyamatos ellatisarol, kapcsolatot
tartanak a vezet6ik altal megjeldlt személyekkel, szervezetekkel.

A Szakmai koordinatorok a Teriiletfejlesztési Szolgalat vezetje vagy a Veszprémi Képviseleti Iroda
vezetdje kozvetlen iranyitdsa alatt 1atjak el feladataikat.

3.7.6. Projekt pénziigyi vezetd

A projekt pénzigyi vezetS ellatja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai, tervezési, elokészitési és
pénziigyi tervezési feladatait, gondoskodik a timogatasi szerz3dés meglkotéséhez sziikséges feladatok
ellatasarol.

A projekt pénziigyi vezeto egytitmiikodik a projekt szakmai tervezését végz6 munkatarssal a projekt
koltségvetésének elkészitésében, gondoskodik a projektekkel kapesolatos pénziigyi vonatkozasi
adatszolgaltatasok, javaslatok, beszamolak elkészitésérol és I)enyﬁit:isért'ﬂ az érintett munkatirsak
egyiittmiikodésével. Koordinalja és 6sszchangolja a helyszini ellendrzésckre valo felkésziilést, ¢s reszt
vesz azokon. A projektmegvalositast timogato analitikus szakmai ¢s pénzilgyi nyilvantartisokat vezetl.

A projekt pénziigyi vezetd teljesiti a dokumenticios kotelezettségeket, a projektek fenntartasi id6szakat
érinté projektmenedzsmenti és projekt pénziigyi feladatokat ellatja.

A projekt pénziigyi vezeté a Gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitisa alatt litja el feladatait.

3.7.7. Pénziigyi ligyintézd

A pénziigyi tgyintéz6 feladata a Térsasig szamlainak kidllirdsa, kikildése a partnerek részére, a
jovairaisok nyomon kovetése. A szallitol szamlik utalvanyoztatasa, megrendelével/ teljesitésigazolissal
dsszekapesoldsa, tartalmi és szamviteli ellendrzése, kapesoloda szerzodésekkel valo egyeztetés.

A pénzilgyi tgyintézé feladata a Hazipénztar kezelése, a Hazipénztithoz kapcsolado  szamlik

utalvinyoztatisa, bevételi- és kiadasi pénztirbizonylatok elkészitése, az idészaki pénztarjelentcs
elkészitése.

A pénziigyi Ugyintéz$ ltja el a leltarozasi feladatokat, a Tarsasag gépjarmivekkel kapcsolatos
Ugyintézéseét,

A pénziigyl ligyintéz6 a személy iigyekkel kapesolatos feladatokat lat el, melyhez kapesolodoan a havi
bérszamfejtéshez kapesolodd dokumentumokat a kényveldirodanak eljuttatja. A konyvelési anyagokat
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el6késziti és megkildi a konyvelSirodinak. A banki utalasokat elGkészid, ellendrzi. Figyeli az
egyenlegkozlSket, fizetési felszolitasokat.

A pénziigyi tigyintéz6é a Gazdasagi vezetS kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.
3.7.8. Titkarsagi tigyintézd

A titkarsagi tigyintéz6 feladata a Tarsasag nyilvantarté rendszereinek és adatszolgaltatasi felileteinek
naprakészen tartasa, adatrogzitési feladatok ellatisa, tevékenységl jelentések, Osszegzések, riportok,
kimutatasok és jegyzékonyvek készitése.

A titkdrsagi igyintéz6 a projektmenedzserek munkajanak operativ timogatasat latja el, a projektekkel
kapcsolatosan felmeriilé egyéb teenddk ellatasa altal, igy kilonosen hataridSk kovetése, prezentaciok
el6készitése.

Elvégzi a projektekkel kapcsolatos szervezési, kommunikacios és adminisztrativ teenddket.

Kapcsolatot tart és vesz fel a Tarsasag titkarsagi ugyeit érintéen kiilsé partnerekkel, tovabba segiti a
Titkarsagvezetd napi munkajat.

A titkarsagi tgyintézd a Titkarsagvezets kozvetlen iranyitasa alatt latja el feladatait.
4. A Tarsasag szetrvezeti miikodésének altalanos szabalyai
4.1. Munkaltatoi jogkor és gyakorlasuk

A munkaltatéi jogok kézé killonosen az alabbiak — mint mindsitett munkaltatoi jogok — tartoznak:

- munkaviszony létesitése,

- munkaszerzédés modositasanak kezdeményezése,

- utasitas a munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatasra, mas munkakorbe tartozéd feladatok
ellatasara, mas munkavégzési helyen torténé munkavégzésre,

- a munka toérvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 55. § (5) bekezdése
alapjan torténd mentesités a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségek alol,

- munkaviszony megszintetése,

- amunkavégzés értékelése, dijazasa,

- amunkavégzés elrendelése (utasitasi jog), ellendrzése,

- rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés elrendelése,

- munkakorbe nem tartozé tevékenységre vonatkozé megbizas jovahagyasa,

- felel6sségre vonas gyakorlasa,

- szabadsag, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasig Ugyvezetdje gyakorolja.

4.2. Utasitasi jog

Minden vezetS beosztast munkavallalot beosztottjaira nézve irasbeli és szobeli utasitasi jog illeti meg.
Minden vezetének, illetve beosztott munkavallalonak kizardlag kozvetlen felettese utjan lehet utasitast
adni. Ha az utasitott az utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiado vezetd felettesével indoklas
kisé¢retében véleményeltérését irasban kozolni. Az elézbek szerinti véleményeltérésnek a végrehajtasra
halaszto hatalya nincsen.

Megtagadhat6 az utasitas végrehajtasa, ha az:
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- bincselekmény végrehajtasara iranyulna,
- sajat, vagy mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlendl és stlyosan
veszélyeztetné.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott jogkordket az Ugyvezetd barmikor esetileg magihoz vonhatja.
4.2. Helyettesités rendje, munkakor atadas-atvétel

Az Ugyvezetdt tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az altala adott Ggyben vagy Ggykorben kijelolt
munkavallalé helyettesiti. A helyettesités killsé jogviszonyokban egyedi meghatalmazs alapjin is
érvényes, egyedi meghatalmazas kiadisira Ugyvezetd egyéb esetekben is jogosult.

Személyi valtozas esetén, vagy a munkavallal 30 napot meghaladé helyettesitésekor a munkakor irasos
atadas-dtvételére van sziikség, amelynek keretében a folyamatban 1év6 tgyeket, a munkakérrel
kapesolatos jogszabdlyokat és belsé cldirasokat is at kell adni, illetve at kell venni. Frre vonatkozoan
jegyzokonyvet kell felvenni, amit az Ugyvezetd koteles megorizni. Az dtadast legkésbb a munkakor
valtozisat megel6z6 napon kell lefolytatni.
A jegyzSkonyvnek rogzitenie kell:

- a folyamatban 1évé munkak 4llisit és a még végrehajtando feladatokat, a

kotelezettségvallalasokat,

- a hasznalatban 1év6 eszkozok leltar szerintl felsorolasat,

- a papiralapu és elektronikus iratanyag atadasat,

- ajelen 1év6 személyek barmelyike altal szitkségesnek tartott egyéb adatokat.

A jegyzSkonyv része a ,Teljességi nyilatkozat”, amelyben az atad6 igazolja, hogy az atadassal
Ssszefliggs, feleldsségi korébe tartozd valamennyi okminyt, illetve informaciot hidnytalanul az atvevé
rendelkezésére bocsajtotta. A jegyzékonyvet a kdzveten felettes hitelesiti. A jegyz6konyv egy-cgy
példanyat az alairéknak, valamint az UgyvezetSnek az alairast kovetd munkanapon haladéktalanul meg

kell kildeni.
4.3. A munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik, a munkakdti leirds

Munkavallalok mindazok, akik hatirozott vagy hatirozatlan idStartamra a Tarsasaggal
munkaviszonyban allnak. A Tarsasig munkavallaléinak jogllasat az Mt. rendelkezései, valamint az ezek
alapjan kétott munkaszerzédés hatirozza meg. A Tarsasagnal Kollektiv Szerz&dés nincs hatalyban.

A munkavallalok jogosultak:

- igényelni 2 munkavégzéshez szitkséges feltételeket, killonSsen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek betartisat,

- megismerni feladatukat, hatdskoriiket és felelésségiiket a munkakor leirds, a vonatkozd belsé
el6irasok alapjan,

- megismerni a Tarsasdg célkitlizéseit, tizleti terveét, részt venni ezek kialakitasiban, javaslatokat
tenni munkajukkal kapcsolatban,

- amunkakériik gyakorlisival kapesolatos javaslataikat, észrevételeiket kozvetlen felettesiik utjan
megtenni (szolgalati ut).

A munkavallalok kételesek:
- az eléirt helyen és idSben munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejiiket munkaban
tolteni, a munkaidd alatt munkavégzés céljabdl a munkaltaté rendelkezésére allni,
- munkéjukat személyesen, az altaliban elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal végezni,
- munkatarsaikkal egylittmikodni és olyan magatartast tanGsitani, hogy az mis egészségét, test
és lelki épségét ne veszélyeztesse,
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- a jelen Szabalyzatban, valamint a névre sz6l6 munkakoti lefrasban megallapitott feladatokat
ellatni,

- amunkarendet, 2 munkaidé-beosztast és a munkafegyelmet betartani,

- atarsasagi tulajdont 6vni,

- a munkajukra vonatkozd jogszabalyokat, hatésagi és belsé elSirasokat betartani, valamint a
vezetdik altal adott utasitasokat végrehajtani, mely jogszabalyba és elSirasba nem utkozik,

- a biztonsagtechnikai eléirasokat és tzrendészeti, munka- és kornyezetvédelmi szabalyokat
betartani,

- amindsitett adatokat megdrizni,

- aTarsasag céljait és érdekeit megismerni és képviselni.

A munkavallalé a munkaidén kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilénosen a munkavillald
munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlendl és ténylegesen
alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasigi érdekének, vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkakori leiras:
A Tarsasag valamennyi munkakérére vonatkozdéan munkakori leirdst kell késziteni, amelyet a
munkavallalonak a munkaviszony létesitésekor, de legfeljebb 15 napon belill at kell adni. A munkakori
leiras nem része a munkaszerz6désnek. A munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetd kotelezd az alabbi
esetekben munkakori leirast késziteni és kiadni:

- munkaviszony létesitésekor,

- munkaszerz6dés-modositaskor,

- munkakori tevékenység, szervezeti egység, illetve munkakori végzettségi kovetelmény

valtozasakor.

4.4. A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A cégjegyzési jog a Tarsasag irasbeli képviseletére vonatkozo, a cég nevében torténd alairdsra vald
jogosultsig. A Tarsasagot, mint jogi személyt 6ndlléan az Ugyvezetd képviseli, aki az egyes tigyekben,
a jogszabalyok keretei kozott egyéni felelSsséggel dont. A Tarsasag cégjegyzésére az Alapitd Okirat
szabalyaira figyelemmel az Ugyvezeté 6nilldan jogosult.

A Tarsasag folyamatos mlkodése, a kozfeladat ellitas biztositisa szempontjibdl Alapité az Alapitd
Okiratban megjelolt, a Tarsasagnal munkaviszonyban allé két munkavallalé részére, altalanos, egylittes
cégjegyzési jogot biztosit. Az Mt. 208. §-a alapjan vezetd allisui munkavallalonak mindsilnek az
altalanos, egytittes cégjegyzésre jogosult munkavallalok.

Az Alapité altal biztositott cégjegyzési jogosultsigok nem ruhdzhatok t.

Az Ugyvezets az lgyek meghatirozott csoportjaira nézve a Tarsasig munkavallaléit egyedi
meghatalmazas alapjan képviseleti joggal ruhazhatja fel.

4.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd személyek
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvényben (a tovabbiakban:
Vtv.) eléirtaknak megfelel6en a Tarsasag UgyvezetSje és a FeliigyelSbizottsag tagjai vagyonnyilatkozat
megtételére kotelesek. A vagyonnyilatkozatot a Tulajdonosi joggyakotld szervezet Srzi.

A toglalkoztatottak korébdl vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az Mt. 208. § (1) szerint vezetdk,

valaminta Vtv. 3. § (3) bekezdés ¢) pont ea) alpontjaban meghatirozott eljitrisok, feladat ellitasok soran
javaslattételre, dontésre vagy ellenSrzésre jogosult foglalkoztatottak.
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A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény 74. § ij) pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatilya ali esd személynek mindsiil az 4llami vagy a tobbségi allami
tulajdonban 1évé gazdalkodd szervezet vezets tisztségviselSje, az Mt. 208. § (1) szerintl vezetd allasu
munkavallaldja és feliigyeld bizottsaganak tagja.

4.6. A Tarsasagon kiviilre torténd informacioszolgaltatas altalanos szabalyai

A Tulajdonosi jogok gyakorléja, a megbizok, kiilsé szervezetek és a sajtd részére térténé adat- és
informaciészolgaltatas az Ugyvezetd, illetve az dltala esetileg kijelolt munkavallalé hataskérébe tartozik.
Adatszolgiltatas kizarolag az Ugyvezetd elézetes hozzajirulasaval lehetseges.

4.7. A titoktartas rendje

A Tarsasig munkavallaléja koteles 2 munkaja soran tudomaésira jutott iizleti titkot — idébeli korlatozas
nélkiil — megdtizni. Tilos az tizleti titok jogosulatlan nyilvanossigra hozatala vagy azzal egyéb modon
torténd visszaélés.

A Tarsasag munkavallaléja ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betdltésével dsszefiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mas személyre hitranyos kovetkezményekkel jarhat.

A minésitett adatok jogszabalyoknak megfelels kezelésérdl a mindsitett adatot kezelS szervezeti egység
vezetGje koteles gondoskodni.

A Tarsasig munkavallaléi — az erre vonatkozd kifejezett munkaltatéi engedély hidnyiban — a
munkakérikben vagy annak révén tudomasukra jutott, a Térsasig mikédésével kapesolatos
informaciét nem hasznalhatjak fel, és nem adhatjak 4t vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy
szamara.

Nem mindsiil tizleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat killén jogszabaly kozérdekbol elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan uzleti titoknak
nem mindsithetd (pl.: kozérdekbdl nyilvanos adatok stb.).

4.8. (")sszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenségi kérdésekben valé dontés a Tarsasag mitkodésére vonatkozé mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irisok figyelembevételével torténik.

4.9. Bels§ szetrvezet szabalyozo eszkdzok

A Térsasag ltalinos mikédésének szabalyozasat, valamint az egyes eljarasi rendeket az Ugyvezetd sajat
hatiskdrében kiadott szabilyzatai biztositjak. A belsé szabalyzat nem lehet ellentétes a hatilyos
jogszabilyokkal, az Alapité Okirattal és a Szabilyzattal. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchiaban
magasabb szinten all6 szabilyozé rendelkezések az irdinyadok.

A belsé szervezetszabilyozod eszkézoket kozoltnek kell tekinteni a Tarsasig munkavallaloinak
munkaltatdi e-mail cimére torténd megkiildéssel.

5. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat médositasanak rendje

A Tarsasag alapfeladataiban, miikédési koriilményeiben bealld 1ényeges valtozas esetén szikséges a
jelen Szabélyzat moédositasa, amelynek elkészitéséért a Jogi referensek felelnek. A modositott
Szabélyzatot az Ugyvezetd véleményezésre a FeliigyelSbizottsag elé terjeszti, majd megkildi az
Alapiténak elfogadasra.
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Melléklet:

1. szamu melléklet: A Tarsasag szervezet abraja
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