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Adatkezelési Tajékoztaté

Jelen tajékoztatd célja, hogy a 2018. majus 25-ét6l hatdlyos, a természetes személyeknek a személyesadatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 12. cikk (1) bekezdése
értelmében ,tomor, atlathatd, értheté formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazva” kell6en
részletes tajékoztatast nydjtson a Magyar Fejlesztésoszténz6 Iroda Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: MFOI)
allasra jelentkezd részére, az MFOI tudomasara jutd — jelentkezési anyagban szerepl6 — személyes adatok
kezelésérol.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §-anak értelmében a MFOI
kizarélag azokat a személyes adatokat kezeli, és sziikség esetén tarolja, amely a munkavallalé személyiségi
jogdt nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges.

Barmely olyan személyes adatot, amelyre a jelentkezése elbirdldsa szempontjabdl nincs sziikség, amely a
keresett beosztas betdltésével nincs kozvetlen dsszefliggésben — pl. magdnéletre, vallasra, politikai véleményre
stb. vonatkozik — az MFOI nem kezeli. Ezen személyes adatokat az MFOI megsemmisiti.

Az MFOI elkdtelezett az 4ltala kezelt személyes adatok védelme irant, kiemelten fontosnak tartja az Erintettek
informaciés onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat, ezért a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat szolgalja.

1. Jogi hattér
A MFOI 3altal tortént jelentkezési adatok kezelésére a GDPR, az Informacids 6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Mt., illetve az egyéb hatdlyos
polgari jogi szabalyozdk az irdnyadok.

2. Alapfogalmak
A jelen Adatkezelési tdjékoztatdban rogzitett kifejezések a GDPR és az Infotv. értelmez8 rendelkezéseinek
megfelel6en az aldbbiak szerint értelmezenddk:

Allasra jelentkez6, vagy: Erintett (jelen tajékoztaté cimzettje): az a természetes személy, aki az MFOI. 4ltal
meghirdetett allasra — az ott meghatdrozottak figyelembevételével — jelentkezik, illetve akia www. honlap
karrier fiilére a személyes adatot tartalmazé dokumentumait, okmanyait 6nként az MFOI rendelkezésére
bocsatja.

Adatkezeléssel érintett jelentkezési anyag: a MFOI altal meghirdetett alldshoz kapcsolddé, az ott feltiintettet
jelentkezésben kért onéletrajz, motivacios levél, egyéb személyes adatot tartalmazé dokumentumok.
Személyes adat a GDPR 4. cikk 1) pontja alapjan: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett
madon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

Adatkezelés a GDPR 4. cikk 2) pontja alapjan: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

AdatkezelS a GDPR 4. cikk 7) pontja alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldéan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog hatarozza meg, az
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adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatdrozhatja. Jelen adatvédelmi Tajékoztatdban targyalt adatkezelés soran adatkezel6nek az MFOI
mindsul.

Adatfeldolgozé a GDPR 4. cikk 8) pontja alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Cimzett a GDPR 4. cikk 9) pontja alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Gigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attél,hogy harmadik fél-e.
Harmadik fél a GDPR 4. cikk 10) pontja alapjan: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az érintett hozzajarulasa a GDPR 4. cikk 11) pontja alapjan: az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens a GDPR 4. cikk 12) pontja alapjan: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3. Az adatkezel6, az adatkezelés jogalapja, célja, az érintettek kategdridi, a személyes adatok kore, a
cimzettek kategdriai, az adatok tarolasanak id6tartama, az adattorlésre elGiranyzott hataridé

a) Az adatkezel6 adatai a GDPR 13. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan:

- Hivatalos név: Magyar Fejlesztéstsztonzs Iroda Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

- Székhely: 1053 Budapest, Szép utca 2. 8.em.

- Kozponti elektronikus levélcim: info@mfoi.org

- Honlap: https://mfoi.org/

- Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhet6sége a GDPR 13. cikk (1 bekezdés b) pontja alapjan:

Dr. Békési Lilla, 1053 Budapest, Szép utca 2. 8em., info@mfoi.org

b) Jelentkezési anyaganak adatkezelési jogalapja a GDPR 13. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan: a GDPR 4.
cikk 11) pontja és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében jelentajékoztatd Erintett altali —
elektronikus Uton torténd — elfogadasa, illetve jelentkezési anyagdnak —honlapon valé feltdltése, e-mailen
torténé — megkildése, mint megerdsitéstfélreérthetetlenil kifejezd cselekedet.

¢) Az adatkezelés célja a GDPR 13. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan: a megfelel8, alkalmasmunkavallalo
kivalasztdsa, a munkakor betoltéséhez sziikséges felvételi eljaras lefolytatdsa. Az MFOI a személyes
adatokon a gyUjtésiik céljatdl eltérs célbol tovabbi adatkezelést nem végez.

d) Az érintettek kategoridi: a meghirdetett alldsra palyazok.

e) A személyes adatok kore: a hirdetésben szerepl6, az alkalmassag megitéléséhez sziikséges személyes
adatok. (név, szliletési adatok, elérhetGségek, végzettségek)

f) Cimzettek kategoriai a GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan: a jelentkezés elbirdlasaban érintett
szervezeti egység vezetGje és kijelolt munkatarsa, a palydzok interjuztatasaban részt vevé munkatarsak.
Jelentkezés sikeressége estén a munkaviszony létesitésének folyamatdban részt vevé munkatarsak.

g) Az adatok tarolasanak id6tartama, az adattorlésre elGiranyzott hataridé a GDPR 13. cikk bekezdés a)
pontja alapjan:

Sikeres palyazat esetén az MFOI az Erintett személyes adatait a munkaviszonnyalkapcsolatosan, az MFOI
erre vonatkozd adatkezelési tajékoztatdjanak, adatvédelmi szabalyzatanak, valamint a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6en kezeli tovabb, melyekr§l az Erintettet a munkaviszony létesitésekor
tdjékoztatja.

Az adatkezelés id6tartama sikertelen palyazat esetén az Erintett valasztasatol fiiggben:

- az MFOI az Erintett személyes adatait az adott, konkrét munkakér betdltésének idSpontjat (a
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munkaszerz6dés megkotését) kovets legkésébb 5. munkanap elteltéig kezeli, vagy
- az MFOI az Erintett személyes adatait — azok rendelkezésre bocsatasat kovetéen — legfeljebb egy
naptari évig kezeli, mely id6szak alatt az MFOI az Erintettet tovabbi alldsajanlatokkal keresheti meg.
A fenti hataridék leteltét kévetéen az Erintett jelentkezési anyaga, s igy minden személyes adata az
elektronikus rendszerbél torlésre, a papir alapu jelentkezés a megsemmisitésre keril. Kivételes esetekben
—jogérvényesitésre tekintettel, amennyiben sérelmezi az MFOI eljarasat és munkaligyi vitat kezdeményez,
ugy jogos érdeken alapulé jogalapra hivatkozva — az eljaras jogerGs befejezéséigaz anyaga tarolasra kerdl.

4. Kozosségi oldalakon szerepl6 adatok megtekintése

A kivalasztasi eljaras kiterjedhet a kdzosségi oldalakon publikussa tett informaciok attekintésére is. AzZMFOI a
ko6zosségi oldalakon kizardélag azokat az informacidkat ismeri meg, amelyek Iényegesek a betdlteni kivant
munkakdorrel kapcsolatban — pl. feltoltott publikaciok, cikkek, hasonld munkakérben szerzett tapasztalatokrél
sz6l6 beszamoldk stb. —, és amelyeket a jelentkezd a kozosségi oldalan nyilvanossa, publikussa tett.

Ezért minden mas, irrelevdns informaciéd megismerésétél, kezelését6l — amely maganéletre,parkapcsolatra,
vallasra egyéb adatra vonatkozik — az MFOI tartdzkodik.

Az adatkezel6, MFOI zart csoportba nem kivan belépni, vagy csoporttagot felkérni a jelentkezd aktivitasanak
ellen6rzésére.

5. Az allasra jelentkezd adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A GDPR 13. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan Ont az alabbi jogok és jogérvényesitési lehetéségek illetik meg

az adatkezeléssel kapcsolatban:

a) Hozzdjarulas visszavonasahoz valé jog a GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan: On jelentkezési anyaganak,
megadott személyes adatainak kezeléséhez torténd hozzajaruldsat barmikor visszavonathatja, amely nem
érinti a visszavonas el6tt végrehajtott adatkezelésjogszer(iségét.

b) Tajékoztatashoz valé jog a GDPR 15. cikk (1) bekezdése alapjan: On tajékoztatast kérhet az MFOI &ltal
kezelt személyes adatokrdl. Ebben az esetben az MFOI az On &ltal megjelolt elérhetéségére (e-mail cim,
levelezési cim) tovabbitja az aldbbi informacidkat:

- milyen személyes adatokat kezel Onrél,

- milyen adatkezelés célokbdl,

- az adatkezelés id6tartama,

- Ont adatkezeléssel 6sszefiiggésben megillets jogokrol,

- a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdgnak cimzett panasz benyujtdsanak
jogardl.

¢) Masolat kéréséhez valé jog a GDPR 15. cikk (3)-(4) bekezdése alapjan: On masolatot kérhetaz MFOI &ltal
kezelt személyes adatairdl. Ebben az esetben az MFOI az On &ltal megjeldlt elérhetéségére (e-mail cim,
levelezési cim) tovabbitja azokat a személyes adatokat, amelyeket Onrél az MFOI kezel.

d) Helyesbitéshez valé jog a GDPR 16. cikke alapjan: az On kérésének megfelel6en médositjuk,pontositjuk a
személyes adatat. Ez kiilondsen abban az esetben relevans, ha a kés6bbiekben részletezettek alapjan nem
On nyerte el a jelentkezést, de kéri a jelentkezési anyaganak a tovabbitarolasat és abban véltozas tértént,
mivel az id6 mualasaval mar nem a tényleges helyzetet tiikrozheti az anyag.

e) Torléshez valé jog a GDPR 17. cikk (1) bekezdése alapjan: On kérheti, hogy az MFOI téréljeaz Onre
vonatkozo személyes adatat, ha:

- haaz adatokra mar nincs sziikség, abbdl a célbdl — llas elnyerése —, amelybél az MFOlkezelte,

- havisszavonja a hozzajarulasat,

- haaz adatkezelés jogellenes.
Az MFOl az adatok torlésére irdnyuld kérelmét Ugy teljesiti, hogy a papir alapu 6néletrajzatmegsemmisiti, az
esetlegesen elektronikusan megkuildott anyagdat rendszerbdl eltdvolitja, anyilvdnossagra hozott adatanak
nyilvanos elérhetdségét megsziinteti, gondoskodik a személyes adatokra mutatd linkek torlésérél.

f) Korlatozashoz valé jog a GDPR 18. cikk alapjan: On kérheti az adatkezelés korldtozasat azaldbbi
esetekben:
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- ha vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor addig korlatozzuk az adatkezelést,amig az
MFOI ellenérizi a személyes adatok pontossagat;
- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azokfelhasznaldsanak
korlatozasat;
- az MFOIl-nak mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de On igényli azokat jogiigények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.
Az adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelmében esetében azt is meg kell jel6Ini, hogymelyik okbdl kéri a
korlatozast.
Az MFOl az adatkezelés korlatozasarairanyuld kérelmét gy teljesiti, hogy a személyesadatokat minden mas
személyes adattdl elkilonitetten tarolja. igy példaul elektronikus adatallomanyok esetében kiilsé
adathordozdra kimenti, a papir alapu iratokat pedig kiilén mappdban tdrolja.

g) A joggyakorlas k6z6s szabalyai: kérelmének benyujtasa, jogainak gyakorldsa dijmentes. Azaz MFOI a
kérelmét legfeljebb egy hdénapon beliil teljesiti, amely legfeljebb két hdnappal meghosszabbithatd.
Kérelmét az MFOI el is utasithatja. A kérelem megtagadasa esetén az MFOI a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja Ont a megtagadas indokairdl, valamint arrél, hogy panaszt
nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az MFOI fenntartja maganak azt a jogot, hogy ha megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
személy kilétét illetéen, akkor az érintett személyazonossagdnak meger@sitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérje. llyen esetnek tekintheté kilondsen az, ha az érintett a masolat kéréséhez vald jogaval él,
amely esetben indokolt, hogy az MFOI meggy6z6djon arrdl,hogy a kérelem a jogosult személyt6l szarmazik.

6. Jogérvényesitési lehetdségek
Amennyiben az On megitélése szerint az MFOI adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi kdvetelményeknek,
akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti.
Emellett Onnek joga van az MFOI adatkezelésével szemben birédsaghoz fordulni. A pert — valasztasa szerint—a
lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

7. Szervezési és technikai intézkedések
A GDPR 24. cikk (1) bekezdése alapjan: az MFOI. az aldbbi szervezési és technikai intézkedéseket hajtja végre
annak érdekében, hogy jelentkezési anyaganak adatkezelése a GDPR-rel 6sszhangban torténjen:
- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritds, rendelkezésre allas, ellendlld képesség;
- fizikai vagy mszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehessendllitani;
- aszervezési és technikai intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelése,felmérése.

8. Adat- és informacidbiztonsag
A GDPR 32. cikke alapjan: az MFOI a tudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei, az adatkezelés
jellege, hatdkore, kériilményei és célja, az On jogaira jelentett kockazatok figyelembevételével az aldbbi
intézkedéseket teszi meg, amelynek harom célja van: bizalmassag, sérthetetlenség és rendelkezésre allas.

- fizikai kontroll: az MFOI létesitményébe vald bejutas, szamitdgépes kérnyezethez térténd hozzaférés,
adatmentés szabdlyozdsa (h6, por, nedvesség, mechanikai sérilések, lopas, rongalas, esetleges
aramsziinet elleni védelem).

- adminisztrativ kontroll: az MFOI belsé szabalyzatokat, eljarasendeket, iranymutatasokat, Uzlet-
folytonossagi tervet, katasztréfa elharitasi tervet készit (megel6zés, eredeti allapot visszaallitasa
érdekében).

- logikai kontroll: az MFOI. informacidbiztonsagi rendszert mikodtet, amely kockazataranyos médon
kezeli az informacidbiztonsagot.
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9. lJelentkezési anyag tarolasanak kérése

On megteheti — az el6bbiekben kifejtett tajékoztatds ismeretében —, hogy hozzajaruldsat adja jelentkezési
anyaganak az MFOI 4ltal torténé tovabbi taroldsdahoz, megjelélve a célt (pl. 4j, hasonld vagy ugyanilyen
poziciéd megnyildsa) és az idGtartamot is (legfeljebb egy évig), amely ideig az adatokat az MFOI kezelheti.

Budapest, 2026. januar 1.



